
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล 
การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการสรรหา 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
 

2. ด ำเนินกำรสรรหำบุคลำกร
ในต ำแหน่งที่ว่ำง 

-  ปรับปรุ งแผนอัตรำก ำลั ง  3 ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ครั้งที่ 2 

- ประกำศรับสมัครพนักงำนจ้ำงแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำง  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

17 ธ.ค. 2567 – 3 ม.ีค. 2568 
 
 

1 เม.ย. – 6 พ.ค. 2568 

 

 

- ประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี เมื่อ
วันที่ 3 มี.ค. 68 

- ประกำศรับสมัคร   
เมื่อวันที่ 8 เ.ม.ย.68 
 

ด้านการพัฒนา 1. ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
 

- จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนำและเพ่ิมพูนทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ต ำแหน่งหน้ำที่และสำยงำน จ ำนวน 
35 รำย 

245,000 บำท 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 

285,000 บำท 
(ค่ำลงทะเบียน) 

 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 
 

- บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมำยใน
กำรปฏิบัติงำนเพ่ิมข้ึน 
 

ด้านการพัฒนา 2. ด ำเนินกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนพนักงำนส่วนต ำบล
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ลต ำ ม เ ก ณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพ่ือใช้
ประกอบในกำรจัดส่งเข้ำรับกำรอบรม
และกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   

- พนักงำนส่วนต ำบล
ได้รับกำรประเมินตำม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

1. กำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่
เป็นธรรม เสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 
  

3. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม
เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมกำรเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีกำรแจ้งผลกำรประเมินให้ทรำบ 
 

- ด ำเนินกำรออกค ำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568  ครบทุกคน 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

 
 
 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68) 

 
 
 

ออกค ำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)  
  

- รับรองข้อมูลในระบบ
สัปดำห์แรกของแต่ละ
เดือน 
 
 

- คณะกรรมกำร
กลั่นกรองด ำเนินกำร
ประชุมและได้แจ้งผล
กำรประเมินให้ผู้รับกำร
ประเมินทรำบทุกคน 

- บุคลำกรได้รับกำร
เลื่อนขั้นเงินเดือนครบ
ทุกคน 
 

 

 
 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ  
ที่ใช้ด าเนินการ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ  

4. ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่อง
ชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์
ต่อสำธำรณชน 

- ด ำเนินกำรประกำศรำยชื่อพนักงำน
ส่วนต ำบลที่มีผลกำรประเมินดีเด่น 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ประกำศปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68)   
 

 
 

      

- ปิดประกำศรำยชื่อ
พนักงำนส่วนต ำบลที่
มีผลกำรประเมิน
ดีเด่นเปิดเผยให้ทรำบ
โดยทั่วไป 
 

 5. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตที่ดีแก่บุคลำกรในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
และมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส. ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 บุคลำกรทุกคนเข้ำร่วม
กิจกรรมอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด 
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
 

2. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้  
บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำงปฏิบัติและ
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  

-  ประชำสัมพันธ์ให้พนักงำนส่วน
ต ำบลรับทรำบประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
 

- จัดท ำค ำสั่งกำรแบ่งงำนและกำร
มอบหมำยหน้ำที่ทุกส ำนัก/กองให้เป็น
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนอัตรำก ำลัง  

 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 

 

1 – 31 ต.ค. 2567 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

- บุคลำกรทุกคน
รับทรำบและเข้ำใจ
ประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 

- ค ำสั่งแบ่งงำนเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่  30  กันยายน  2568 

รวมทั้งหมด  44  คน  
พนักงานส่วนต าบล  5  คน  พนักงานครู 3 คน ลูกจ้างประจ า 2 คน   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  22  คน พนักงานจ้างท่ัวไป 12 คน 
 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

  ส ำนักปลัด     
1 นายพรศักดิ์  พรอารยี ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ พนักงานส่วนต าบล 
2 จ่าสิบเอกหญิง รวีวรรณ  ชุ่มชื่น นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ พนักงานส่วนต าบล 
3 นายวุฒิชัย  นะทะเวสน ์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง. พนักงานส่วนต าบล 
4 นางสาวณัฐฐิมณฐ ์ ธนศิระกลุ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 
5 นางภคพร  ฤทธิ์ล  า เจ้าพนักงานธุรการ ลูกจ้างประจ า 
6 นายสุรตัน์  จอมเกต ุ ผู้ช่วยนิติกร พนักงานจ้างตามภารกจิ 
7 นางสาวสุธิศรี  ถมยาพันธ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานจ้างตามภารกจิ 
8 นางสาวมยุรฉตัร  บุญชูเชิด ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างตามภารกจิ 
9 นางสาวธันย์ชนก  สมประสงค ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ 
10 นายบรรจง  ทองกอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกจิ 
11 นายสุมนต์ ทองกอก  พนักงานขับรถบรรทุกน  า (83-7017) พนักงานจ้างตามภารกจิ 
12 นายพิธาน  ใจคม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (82-3760) พนักงานจ้างตามภารกจิ 
13 นายวีรภัทร  บญุเปรื่อง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พนักงานจ้างตามภารกจิ 
14 นายพิรุณ  ดาวเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
15 นางสาวจิราภรณ์  รุ่งโรจน ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข พนักงานจ้างตามภารกจิ 
16 นายสมยศ  เอ่ยเสิก  พนักงานขับรถยนต์ (กพ 7976) พนักงานจ้างทั่วไป 
17 นายสุเมธ  ทองไร่ พนักงานขับรถยนต์ (กต 3301 ราชบุรี) พนักงานจ้างทั่วไป 
18 นายเพชร   โพธิ์งาม คนงานประจ ารถบรรทุกน  า พนักงานจ้างทั่วไป 
19 นายชัยณรงค์  ไชยสีติ๊บ คนงานประจ ารถบรรทุกน  า พนักงานจ้างทั่วไป 
20 นายธงชัย  อรัญสาร คนงานประจ ารถบรรทุกน  า พนักงานจ้างทั่วไป 
21 นางสาววราภรณ์  รุ่งโรจน ์ คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
22 นางสาวรัชดาภรณ์  หอมบุปผา คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
  กองคลัง     

23 นางสาวชุติมา  ช่ืนกรมรักษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจ า 
24 นางสาวช่อผกา  โอฬาลึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
25 นางสาวสิริน  ภมูิมา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
26 นางสาวหฤทัย  ทองกอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
27 นางสาวบังอร  กิ่งเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
28 นางสาวปาริชาต  หงษ์บิน คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
  กองช่ำง     

29 นายวสันต์  เชือนเชื อ นายช่างโยธาช านาญงาน พนักงานส่วนต าบล 
30 นายสุขุม  ทองกอก ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกจิ 
31 นายพงษกร เชือนเชื อ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ พนักงานจ้างตามภารกจิ 



32 นายนพดล  ทองไร ่ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า พนักงานจ้างตามภารกจิ 
33 นายธัญบูรณ์  สิงห์ค้า พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) พนักงานจ้างทั่วไป 
34 นายสุรเดช  แดงเดช พนักงานขับรถยนต์ (กว 6514 ราชบุรี)  พนักงานจ้างทั่วไป 
35 นายภาสพล  โสพติร คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
  กองกำรศึกษำฯ     

36 นางพรทิพย์  สงวนศรี ครูช ำนำญกำร บุคลากรทางการศึกษา 
37 นางสาววัชราภรณ์  เทียมค า ครูช ำนำญกำร บุคลากรทางการศึกษา 
38 นางขวัญเมือง  จันทร์แดง ครูช ำนำญกำร บุคลากรทางการศึกษา 
39 นางสาวเกศิน ี บุญอานันทนะ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย พนักงานจ้างตามภารกจิ 
40 นางสาวประภัสสร  ยิ มย่อง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา พนักงานจ้างตามภารกจิ 
41 นางสาวขวัญจิรา สีทองสุก ผู้ช่วยนักสันทนาการ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
42 นางสาวภรณี  กิ่งเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
43 นางสาวสราวรรณ   เจรญิกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ พนักงานจ้างตามภารกจิ 
44 นางพาฝัน  ตี่ด้วง นักการภารโรง (กองการศึกษา ฯ) พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
1 นายพรศักดิ์  พรอารยี ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
โครงกำรฝึกอบรมกำรเตรียมควำม
พร้อมกำรเลือกตั้ง 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 14 – 16 มี.ค. 2568 

2 นางสาวณัฐฐิมณฐ์ ธนศิระกุล  เจ้ำพนักงำนธุรกำร การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรกำรปฏิบัติรำชกำรที่ดี  
ภำยใต้กรอบระเบียบกฎหมำย 
หนังสือสั่งกำรและแนวค ำวินิจฉัย 

มหำวิทยำลัยนครพนม 7 – 9พ.ย.2568 

3 นายวุฒิชัย นะทะเวสน ์ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ-
สำธำรณภัย 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรกำรปฏิบัติรำชกำรที่ดี  
ภำยใต้กรอบระเบียบกฎหมำย 
หนังสือสั่งกำรและแนวค ำวินิจฉัย 

มหำวิทยำลัยนครพนม 7 – 9พ.ย.2568 

4 นางภคพร ฤทธิ์ล  า เจ้ำพนักงำนธุรกำร การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรฝึกอบรมกำรเตรียมควำม
พร้อมกำรเลือกตั้ง 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 14 – 16 มี.ค. 2568 

 

 

 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
5 นางสาวสุธิศรี  ถมยาพันธ์ ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุของฟหน่วยงำน
ภำครัฐ 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 8 – 10 ส.ค.2568 

6 นางสาวบังอร กิ่งเพชร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

กำรบันทึกบัญชีในระบบ New e-
LAAS ของหน่วยงำนภำยใต้สั งกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

28 – 30 มี.ค.2568 

7 นางสาวช่อผกา โอฬาลึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

กระบวนกำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำงและป้ำยภำษี ประจ ำปี
2568 

มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 14-16 มี.ค.2568 

 
 



ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
8 นางสาวหฤทัย ทองกอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน

ในหน้าที่รับผิดชอบ 
กำรเจำะลึกวิธีกำรขั้นตอนกำร
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตรวจสอ
ภำยใน ระดับต้น  ระดับกลำง 

มหำวิทยำลัยดเทคโนโลยี
รำชมงคลสุวรรณภูมิ 

25-27 เม.ย.2568 

9 นางสาวประภัสสร ยิ มย่อง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

 กำรพัฒนำประสิทธิ ภำพกำรจั ด
กำรศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 14 – 16 มี.ค. 2568 

10 นางสาวสราวรรณ เจริญกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

แนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุของหน่วยงำนภำครัฐ
ตลอดจนกำรบริหำรสินทรัพย์ส่วน
รำชกำร 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 8-10 ส.ค.2568 

11 นายพิรุณ ดาวเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

กำรปฏิบัติรำชกำรที่ดี ภำยใต้กรอบ
ระเบียบกฎหมำย หนังสือสั่งกำรและ
แนวค ำวินิจฉัย 

มหำวิทยำลัยนครพนม 7-9 พ.ย.2568 

 
 
 
 



 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการอบรม

หรือพัฒนา 
12 นำงสำวภรณี กิ่งเพชร ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ

บัญชี 
ความรู้พื นฐานการ
ปฏิบัติราชการ 

กำรบันทึกบัญชีในระบบ New e-
LAAS ของหน่วยงำนภำยใต้สั งกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

28- 30 มี.ค. 2568 

13 นำงสำวขวัญจิรำ สีทองสุก ผู้ช่วยนักสันทนำกำร การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

แนวทำงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและ
กำรใช้จ่ำยเงินในกำรด ำเนินงำน 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 29 – 31 ส.ค. 2568 

14 นำงสำวธันย์ชนก สมประสงค์ ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปน็
หน่วยรบังบประมำณตรง (BBL)กำร
จัดท ำค ำของบประมำณด้ำนสังคม 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 13-15 มิ.ย. 2568 

15 นำงสำวปำริชำต หงษ์บิน พนักงำนจ้ำงทั่วไป การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

แนวทำงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุของหนว่ยงำนภำครัฐ
ตลอดึจนกำรบริหำรสินทรัพย์สว่น
รำชกำร 

มหำวิทยำลัยบูรพำ 8-10 ส.ค.2568 

16 นำงสำวมยุรฉัตร บุญชูเชิด ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล การพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงกำรเตรยีมควำมพร้อมกำรจัดท ำ
แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี กำรเลื่อนระดับ
ของพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ 

16-18 ม.ค.2569 

 
 
 
 



 

 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือกำรติดต่องำนระหว่ำงหน่วยงำนมีกำรน ำระบบทำงสำรสนเทศมำใช้เพ่ิม
มำกขึ้น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก ยังไม่สำมำรถน ำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนได้เท่ำที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสมและตำมกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจุบัน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรมีกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนและ
มีควำมหลำกหลำย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ น ำเทคโนโลยีใหม่ๆ มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมถึง
จัดหำเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนต าแหน่งทั งหมด


